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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 

GESTION INTEGRADA DE LOS  RECURSOS HIDRICOS”
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION INTEGRADA DE LOS  RECURSOS HIDRICOS”

· Módulo de Introducción –
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Sedes de los Talleres:
Trujillo, 17 al 19 de
noviembre 2014
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Huancayo, 26 al 28 de 
noviembre 2014
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Tarapoto, 03 al 05 de diciembre 2014
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Cusco, 10 al 12 de

diciembre 2014
“GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS”

PRESENTACION

	I.
ANTECEDENTES


La Dirección de Gestión del Conocimiento y Coordinación Interinstitucional (DGCCI) es el órgano de la Autoridad Nacional del Agua – ANA, que organiza y conduce las acciones vinculadas a la gestión del conocimiento, cultura del agua y comunicación; así también, promueve la gestión integrada de los recursos hídricos, y la coordinación institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestión de Recursos Hídricos en el marco de la Política y Estrategia Nacional de Recursos Hídricos y el Plan Nacional de Recursos Hídricos.

La DGCCI desarrolla acciones de capacitación para fortalecer capacidades en profesionales y técnicos de instituciones públicas y privadas, cuyo accionar está relacionado con la gestión del recurso hídrico, generando las condiciones necesarias para articular y coordinar acciones que permitan el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestión de Recursos Hídricos – SNGRH bajo un enfoque de Gestión Integrada del Recurso Hídricos GIRH.

El programa de Fortalecimiento de Capacidades a los miembros del SNGRH, se inicia con un Módulo de Introducción en la Gestión Integrada del Recurso Hídricos.

	II.
OBJETIVO GENERAL 


Fortalecer capacidades de los profesionales y técnicos de la ANA y del SNGRH en la identificación de aspectos básicos relacionados a lo normativo, conceptual, enfoque y procesos a seguir para una Gestión Integrada de los Recursos Hídricos.
	III.
OBJETIVOS ESPECIFICOS


· Comprender las potencialidades del marco normativo y los conceptos básicos para la GIRH 

· Identificar actores de la cuenca y sus relaciones para la GIRH 

· Fortalecer habilidades para diseñar e implementar una Planificación Estratégica con Visión Compartida en su cuenca.

· Conocer estrategias Público-Privado para el financiamiento de los Planes de Gestión

· Socializar la propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH

	IV.
EJES TEMATICOS 


1. Marco normativo:

Diferencias entre Ley de Aguas y Ley de RRH – Principios, Organización Institucional. 

2. Gestión Integrada de los Recursos Hídricos
2.1. Conceptos y Enfoques

2.2. Gobernanza y Gestión Participativa.

2.3. Servicios Ambientales

2.4. Cultura del Agua e Interculturalidad.
3. Actores de la Cuenca - Relaciones para la GIRH.

4. Planificación con visión compartida: 

4.1. Conceptos Generales

4.2. Diagnóstico de la cuenca

4.3. Plan de Gestión de Cuenca.

5. Asociación Público Privada (APP): una alternativa de financiamiento.

6. Enfoque Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH - Seguimiento y evaluación de resultados 

	V. 
METODOLOGIA:


Los talleres GIRH se trabajará a partir de una metodología activa, que considera a los participantes protagonistas de sus aprendizajes, partiendo de sus propios saberes y experiencias, utilizando técnicas y dinámicas que permitan el análisis, desarrollo de procesos y alternativas que faciliten su aplicación en sus actividades institucionales y personales,  fortaleciendo el Sistema Nacional de Gestión de Recursos Hídricos a partir de un enfoque de Gestión Integrada del Recurso Hídrico.
Así también, en el diseño, considera importante las características del público al que estará dirigido nuestra actividad, respetando aspectos culturales, étnicos y de género. Teniendo en cuenta que nuestras actividades están dirigidas principalmente a un público adulto, se tendrá en cuenta los principios que plantean la “Andragogìa” o “Educación de adulto”
En la construcción de aprendizajes se tendrá en cuenta los elementos básicos de una capacidad: el saber, el saber hacer y el saber ser que implica el cambio que esperamos lograr para una mirada nueva y comprometida con los objetivos propuestos.

Además, se considera de vital importancia, en el desarrollo de los talleres o sesiones de aprendizaje, generar un clima de respeto muto, confianza y amical, factores que facilitarán la interrelación ente los participantes con los facilitadores y/o expositores, condiciones necesarias en el proceso de aprendizaje.

	VI. 
ENFOQUES:


Competencias:

El enfoque por competencia considera los procesos de aprendizaje en sus tres elementos básicos: el Saber, el hacer y el ser, en esta mirada nuestra propuesta busca fortalecer en los participantes sus conocimientos, los procesos que debe realizar para aplicarlos y la actitud de cambio que generara el nuevo conocimiento, convirtiéndose en un capacidad, que luego, generará junto con otras la/s competencia/s esperadas. 

Aprendizaje participativo:

Los participantes en las sesiones de aprendizaje y/o talleres, llegan con sus experiencias y saberes, por lo tanto, tienen mucho que decir y aportar, bajo ésta mirada el diseño metodológico considerar importe su participación en forma activa: analizando los temas a partir de su propia realidad, desarrollando procesos de construcción de sus aprendizajes con técnicas y metodologías que respondan a sus necesidades e intereses, involucrándose así en los procesos de cambio que se quieren generar.

Interculturalidad
La interculturalidad es entendida como un proceso permanente de, comunicación y aprendizaje entre personas y grupos con diferencias: culturales, étnicas, religiosas, educativas, de cosmovisión y de otros aspectos, que en su encuentro, establecer relaciones de respeto mutuo, de aceptación y tolerancia a lo diferente, para construir relaciones positivas, que permita el crecimiento personal y social.
Género y Equidad

La noción de género se refiere a la construcción sociocultural basada en las diferencias sexuales, que define valoraciones, comportamientos, funciones, oportunidades y cuotas de poder para mujeres y varones, que permita una convivencia ciudadana con igualdad de derechos y deberes ciudadanos, promoviendo las condiciones necesarias para la inclusión social, dando oportunidad para la toma de decisiones en todos los niveles. 
En una sesión de aprendizaje, es una tarea permanente del facilitador y expositores, estar atento a la participación activa, promoviendo la intervención de todos y todas, teniendo en cuentas factores culturales, sociales y de otra índole que puedan afectar su inclusión, generando así un proceso que supere las inequidades sociales.
	VII. 
EVALUACION:


La evaluación es un proceso de recolección de evidencias que busca obtener información de los resultados de aprendizajes esperados. La evaluación de un evento de capacitación, es tan importante como la programación misma, se trata de “medir” a partir de parámetros establecidos, con el uso de diferentes los resultados de la intervención, así como identificar dificultades o necesidades de los participantes.

En este caso estamos frente a un taller que busca logros a nivel de capacidades, lo que supone la observación y verificación de procesos complejos, teniendo en cuenta los tres  elementos de una capacidad: lo conceptual, procedimental y actitudinal, para lo cual se utilizará diversos instrumentos y Técnicas:

· Prueba de Entrada y Salida

· Observación del participante con lista de chequeo

· Productos elaborados en trabajo grupal

· Evaluación del Participante utilizando como instrumento el “Animómetro”

· Cumplimiento de compromisos en etapa posterior al taller.

Las evaluaciones consideran aspectos individuales de cada participante, en relación a conocimientos adquiridos, procesos que desarrollan en los trabajos grupales, su actitud frente al proceso y los compromisos en acciones a desarrollar después del taller. Así también sus necesidades y expectativas para las capacitaciones futuras. 
	VIII. 
ASPECTOS CONCEPTUALES:


Gestión Integrada de Recursos Hídricos

La Gestión Integrada de los recursos hídricos es un proceso que promueve, en el ámbito de la cuenca hidrográfica, el manejo y desarrollo coordinado del uso y aprovechamiento multisectorial del agua con los recursos naturales vinculados a esta, orientado a lograr el desarrollo sostenible del país sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas. (Ley de Recursos Hídricos N°29338 – Reglamento Art. 6°)

Cultura del Agua

“Reconocer nuestros saberes ancestrales como base para construir procesos de formación en valores y la comprensión que el agua es un patrimonio de la Nación cuyo uso eficiente debe estar en armonía con el bien común, necesario para el funcionamiento de los ecosistemas, resaltando su valor sublime de vida, belleza y armonía con el entorno que aporta en el bienestar social de las presentes y futuras generaciones” 

Con esta definición tratamos de conciliar definiciones que diversas instituciones han desarrollado, resaltamos la de UNESCO: 

Conjunto de creencias, conductas y estrategias comunitarias para el uso de los recursos. Se expresa en normas, conocimientos, prácticas, objetos materiales y organizaciones sociales orientadas al aprovechamiento del agua.

Complementamos algunos mensajes que con Cultura del Agua se dan:

· Todos aquellos valores, conocimientos, prácticas y representaciones ligadas a la gestión del recurso hídrico y su entorno natural forman la cultura del agua. Un concepto que abarca los diversos modos de uso y manejo de nuestro recurso y que reconoce tanto la diversidad cultural y los conocimientos ancestrales, como el saber científico.

· Integrar la forma de ver el agua, de manera inteligente, con el objetivo puesto en el bienestar del hombre

· Es el grano de arena en la tarea de construir un modelo de desarrollo al servicio del ser humano.

· Es comprender su ciclo, conocer sus orígenes, saber que somos estructuralmente agua, reconocer una autoridad que vela por su uso eficiente y que todos tenemos derechos y obligaciones que cumplir, basado en las leyes y la ética y el bien común.

· Es comprender su valor en términos económicos, sociales y ambientales y que todos tenemos derecho a su uso satisfactorio en cantidad, calidad y oportunidad.

Competencias y capacidades involucradas 

El concepto capacidad abarca un conjunto de habilidades individuales y colectivas: saber utilizar conocimientos, aplicar instrumentos para solucionar problemas específicos, movilizar y utilizar económicamente los recursos, conduciendo y coordinando un proceso colaborativo con otras organizaciones.

Sin embargo, no se alcanzan este tipo de capacidades, si no se propone un cambio para llevarlas a cabo. Por eso se habla de que un aspecto importante consiste en iniciar o sobrellevar un cambio que permita desarrollar nuevas capacidades. La producción de este cambio es el resultado de un proceso de apropiación y empoderamiento por parte de las y los participantes en tal proceso. (Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades-GTZ).

“Una competencia es más que conocimiento o habilidades. Se trata de la capacidad para satisfacer las demandas complejas, recurriendo a la movilización y psicosocial  recursos (incluyendo habilidades y actitudes) en un contexto particular. (Rychen y Salganik  2003)

Facilitación

La facilitación se refiere a la gestión del diálogo, en el encuentro de un grupo de personas, con el propósito de conseguir objetivos predeterminados, en el tiempo requerido, el ambiente adecuado, como parte de una propuesta institucional, que en su contexto, busca generar cambios hacia el desarrollo  humano y social. 
El Facilitador de un evento de capacitación, es un “mediador” de los procesos que se van a desarrollar, promoviendo, articulando, motivando y vigilando que la propuesta metodológica, los enfoques y los temas a desarrollar en un evento, logren los resultados esperados.

Andragogia como ciencia 

El proceso educativo en los adultos requiere tomar en cuenta características bio-psico-sociales así como sus experiencias anteriores, presentes y futuras o deseables. Para los estudiosos en educación de adultos, la andragogía posee los tres elementos indispensables que le otorgan categoría de ciencia. (Introducción a la Andragogía por Juan Ghiggo Cerna)

a) Objeto de Estudio: Constituido por el participante o educando adulto que ha concluido la etapa de la adolescencia, es decir, aquel ser humano que ha logrado su mayor crecimiento y, por ende, ha alcanzado su máximo desarrollo desde el punto de vista biológico, psicológico, sociológico, ergológico, jurídico, etc.

b) Posee doctrina propia.

La andragogía está constituida por principios, leyes, teorías propias.  Entre sus principios básicos tenemos.
· Principio de la educación permanente o antropológica

· Principio de Canalización de Necesidades

· Principio de Horizontalidad

· Principio de la Experiencia Vivencial

· Participación-Comunicación

c) Participación-Comunicación Metodología

Tiene como modalidad la metodología investigativa, consiste en la práctica de investigación acción, que facilita la aplicación de métodos y procedimientos de la educación de adultos, favoreciendo la autogestión del aprendizaje.
“Andragogía es la ciencia y el arte que, siendo parte de la Antropología y estando inmersa en la Educación Permanente, se desarrolla a través de una praxis fundamentada en los principios de Participación y Horizontalidad; cuyo proceso, al ser orientado con características sinérgicas por el Facilitador del aprendizaje, permite incrementar el pensamiento, la autogestión, la calidad de vida y la creatividad del participante adulto, con el propósito de proporcionarle una oportunidad para que logre su auto-realización” (Alcala, 2008)

	IX.
LUGAR Y FECHA 


· Sede: Trujillo, del 17 al 19 de noviembre 2014

· Sede: Huancayo del Fechas: 26 al 28 de noviembre 2014

· Sede: Tarapoto del 03 al 05 de diciembre 2014

· Sede: Cusco del 10 al 12 de diciembre 2014

	X.
ORGANIZADOR 


.
 

La Autoridad Nacional del Agua a través de la Dirección de Gestión del Conocimiento y Coordinación Interinstitucional, en el marco del Plan Operativo Institucional 2014.

	XI.
PARTICIPANTES 


Directores de AAA, ALA y profesionales y técnicos representantes de las instituciones que conforman el  SNGRH

XII
PONENTES 

· Cultura del Agua - Ing. Ronald Ancajima
· Planificación con visión compartida - Ing. Luis Chinchay

· Gestión del Conocimiento - Ing. Laura Silva

· Actores de la Cuenca y sus relaciones para la GIRH - Lic. Alain Santandreu
· Estrategias de Asociación Público Privadas (APP) para el financiamiento de Planes de Gestión - Consultor José Luis Escafi
· Facilitador – Ing. Hernán Gamarra

TALLERES “GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS”


PROGRAMA

	


	
	                                   DIA 1

	08:00 - 08:30
	
	Inscripción de participantes

	08:30 - 08:45
	
	Palabras de Bienvenida

Inauguración

	08:45 – 09:15
	
	Presentación de Objetivos y metodología de trabajo del taller - Facilitador

	09:15 - 09:45
	
	Recojo de expectativas - Facilitador
Actividades Iniciales

	09:45 - 11:00 
	
	Marco normativo:

Diferencias entre Ley de Aguas y Ley de RRH – Principios, Organización Institucional. 

	11:00 - 11:30 
	
	Pausa café

	11:30 - 01:00 
	
	GESTION DE RECURSOS HIDRICOS – 
Conceptos y Enfoques

Gobernanza y Gestión Participativa.

Agua y Ambiente
Cultura del Agua e Interculturalidad.

Trabajo Grupal

	01:00 – 02:30 
	
	ALMUERZO

	02:30 - 05:00
	
	Actores de la Cuenca y sus relaciones para la GIRH 

	05:00 - 05:30
	
	Presentación de expectativas recogidas al inicio del evento. 

	
	
	                                  DIA 2

	08:30 - 09:00
	
	Recuperación de aprendizajes (Del Día 1) Facilitador

	09.00 - 10.00
	
	Planificación con visión compartida: Conceptos Generales – 

	10.00 -11:00
	
	Identificación de Problemas por eje temático y problema central 

	11.00 - 11:15
	
	REFRIGERIO

	11.15 - 12.15
	
	Identificación de Problemas por eje temático y problema central (segunda parte) 

	12.15 - 13:15
	
	Análisis y evaluación de alternativas: Escenarios y visión compartida de largo aliento

	13:15 -14:30
	
	ALMUERZO

	14.30 -16.30
	
	Análisis y evaluación de alternativas: Objetivos estratégicos por eje temático de corto, mediano y largo alcance

	16.30 - 18:30
	
	Plan de Gestión: Líneas de acción, Programas por línea


	
	
	                                         DIA 3

	08:30 - 09:00
	
	Recuperación de aprendizajes

	09:00 - 01:00
	
	Estrategias de Asociación Público Privadas (APP) para el financiamiento de Planes de Gestión.

	01:00 - 02:30
	
	ALMUERZO

	02:30 - 04:30
	
	Propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH  

	04:30 - 05:00
	
	Evaluación de Salida

	05:00 - 05:15
	
	Clausura


· MATRIZ DE OBJETIVOS –

	NOMBRE DEL EVENTO 
	TALLER:  GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

	DIRECCIÓN/OFICINA SOLICITANTE:
	ANA - DGCCI
	RESPONSABLE 
	DGCCI

	PUBLICO OBJETIVO
	Directores de AAA, ALA,  SNGRH
	N° DE PARTICIPANTES
	Trujillo: 50
Huancayo: 43

Tarapoto: 43

Cusco: 53

	TIPO DE EVENTO
	FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

	CATEGORÍA DE EVENTO
	Regional y Local

	TIPO PARTICIPANTES
	Profesionales y Técnicos

	SEDE DEL EVENTO Y FECHA

	Sede: Trujillo
Fechas: 17 al 19 de noviembre 2014
	Sede: Huancayo
Fechas: 26 al 28 de noviembre 2014
	Sede: Tarapoto 

Fechas: 03 al 05 de diciembre 2014
	Sede: Cusco

Fechas: 10 al 12 de diciembre 2014

	CONTEXTO
	La actividad forma parte del Plan Anual de Sensibilización y Fortalecimiento de Capacidades para la Gestión integrada de los Recursos Hídricos – 2014

	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	RESPONSABLES y/o EXPOSITOR

	Fortalecer capacidades de los profesionales y técnicos de la ANA y del SNGRH, en Gestión Integrada de los Recursos Hídricos 
	Unifican enfoques, conceptos y aspectos normativos básicos para la GIRH.


	Marco normativo:

Diferencias entre Ley de Aguas y Ley de RRH – Principios, Organización Institucional 
	Ing. Luis Chinchay / Ing. Hernán Gamarrra

	
	
	GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 

Conceptos y Enfoques

Gobernanza y Gestión Participativa.

Agua y Ambiente

Cultura del Agua e Interculturalidad 
	Ing. Luis Chinchay / Ing. Hernán Gamarrra / Ing. Ronald Ancajima

	
	Identificar actores y sus relaciones para la GIRH
	· Actores de la Cuenca

· Relaciones de interés y cercanía para la GIRH
	Lic. Alain Santandreu / Ing. Luis Chinchay / Ing. Hernán Gamarra

	
	Fortalecer habilidades para diseñar e implementar una Planificación Estratégica con Visión Compartida en su cuenca.
	Planificación con visión compartida: 

· Conceptos Generales.

· Diagnóstico de la cuenca.

· Plan de Gestión de Cuenca.
	Luis Chinchay / Ing. Hernán Gamarra

	
	Conocer estrategias Público-Privado para el financiamiento de los Planes de Gestión
	Asociación Pública Privada (APP): una alternativa de financiamiento
	Lic. José Luis Scaffi / Ing. Stefano Arts

	
	Socializar la propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH.
	•Enfoque Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH

•Seguimiento y evaluación de resultados
	Ing. Laura Silva / Lic. Alain Santandreu


· MATRIZ DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES - 
	COMPETENCIA
Los profesionales y técnicos de la AAA,  ALAs, y del SNRH fortalecen capacidades para la Gestión Integrada de Recursos Hídricos. 

	Sesión de Aprendizaje/TEMA
	Capacidad conceptual

Saber qué
	Capacidad procedimental 
Saber cómo
	Capacidad Actitudinal 
Saber subjetivo

	DIA 1

	Sesión N°01

Potencialidades del marco normativo y conceptos básicos para la GIRH
	CAPACIDAD:

Participantes unifican enfoques, conceptos y aspectos normativos básicos para la GIRH.

	
	RESULTADO ESPERADO:

Los participantes fortalecen sus habilidades para aplicar enfoques, conceptos y metodología en la identificación de características de su cuenca.

Participantes identifican actores de su cuenca y nivel de cercanía.

	Marco normativo:

Diferencias entre Ley de Aguas y Ley de RRH – Principios, Organización Institucional 
	Identifican aspectos normativos y de enfoque en la Ley de Recursos Hídricos.


	Identifican aspectos normativos y ventajas para la gestión de sus planes de CRHC.
	Se comprometen a desarrollar sus actividades teniendo en cuenta el rol y el nuevo enfoque  de la Ley de Recursos Hídricos.

	GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 

Conceptos y Enfoques
	Conoce y comprende conceptos básicos en GIRH
	Analizan su cuenca, a partir de una mirada integral del territorio y de los sistemas sociales y ecológicos.
	Se comprometen a desarrollar sus acciones teniendo en cuenta un enfoque más integral de su cuenca basado en los conceptos básicos de GIRH.

	Sesión N°02

Actores de la cuenca
	CAPACIDAD:

Participantes identifican actores y sus relaciones para la GIRH                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	
	RESULTADO ESPERADO:

Participantes informados sobre alternativas de financiamiento para los planes de Gestión en Cuencas

	Actores de la Cuenca y sus relaciones para la GIRH
	Conoce la técnica y los aspectos a tener en cuenta para la identificación de los actores de la cuenca y de sus relaciones.
	Aplican técnicas para construir y analizar un Mapa de Actores de su cuenca
	Se comprometen a construir un Mapa de Actores de su cuenca.

	DIA 2

	Sesión N°03

Planificación con visión compartida
	CAPACIDAD:

Participantes desarrollan habilidades básicas para el diseño de  una Planificación Estratégica con Visión Compartida 

	
	RESULTADO ESPERADO:

Participantes conocen conceptos y proceso a desarrollar para realizar una  Planificación con visión Compartida

	Planificación con visión compartida: Conceptos Generales
	Conoce conceptos generales sobre Planificación con visión compartida
	Retroalimenta los conceptos a partir de una dinámica de dialogo abierto
	Se compromete a planificar con visión compartida

	Línea de Base de la cuenca: procesos e instrumentos 
	Conocen los procesos/instrumentos a seguir para el diseño de Línea de Base de la cuenca
	Comprenden como aplicar procesos/instrumentos para la elaboración de la Línea de Base de la cuenca
	Se compromete a aplicar lo aprendido en el diseño de la Línea de Base de su Cuenca

	Escenarios y visión compartida de largo aliento
	Conocen la metodología para la determinación de escenarios hacia una visión compartida de largo aliento
	Comprenden como analizar y evaluar escenarios para una visión compartida de largo aliento.


	Se compromete a aplicar lo aprendido para determinar escenarios hacia una visión compartida de largo aliento

	Construcción de objetivos estratégicos por eje temático de corto, mediano y largo alcance
	Conocen el procedimiento para construir los objetivos estratégicos por ejes temáticos identificados
	Comprenden como construir los objetivos estratégicos a partir de los ejes temáticos
	Se compromete a aplicar lo aprendido al construir los objetivos estratégicos a partir de los ejes temáticos

	Plan de Gestión: Determinación de líneas de acción, Programa por línea.
	Conocen como elaborar su Plan de Gestión
	Comprenden como diseñar su Plan de Gestión 
	Se compromete a diseñar su Plan de Gestión

	DIA 3

	Sesión N°04

Estrategias Público Privadas para el financiamiento de Planes de Gestión
	CAPACIDAD:

Participantes identifican estrategias Público-Privado para el financiamiento de actividades de los Planes de Gestión.

	
	RESULTADO ESPERADO:

Los participantes fortalecen sus habilidades para aplicar enfoques, conceptos y metodología en la identificación de características de su cuenca.

Participantes identifican actores de su cuenca y nivel de cercanía. 

	Las Asociaciones Público Privadas - APP: una alternativa de financiamiento
	Conocen la estrategia de financiamiento APP
	Analizan la estrategia de APP para la aplicación en sus Planes de Gestión
	Se compromete a evaluar la pertinencia de aplicar APP para el financiamiento de sus Planes de Gestión 

	Sesión N°05

Propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH 


	CAPACIDAD:

Participantes identifican procesos a seguir en el seguimiento y evaluación de actividades para la Gestión del Conocimiento para el aprendizaje

	
	RESULTADO ESPERADO:

Participantes informados, valoran la importancia de Gestión del Conocimiento en la GIRH

	Enfoque de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH
	Conocen la propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH
	Comprende la propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH


	Reconoce la importancia de aplicar una propuesta de Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH

	Seguimiento y evaluación de resutados
	Conocen la propuesta del sistema de seguimiento y evaluación de resultados
	Analizan y aplican la Matriz de objetivos y contenidos
	Reconoce la importancia  y valida los  instrumentos para el seguimiento y evaluación de resultados


“GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS”
DISEÑO METODOLOGICO
	Hora
	Tiempo
	Contenidos
	Metodología
	Resultados de aprendizaje 
	Materiales

	08:00-08:30
	30’
	Inscripción de los participantes
	Llenado de fichas (Ficha de Trabajo N°1)
	Ficha de inscripción Material del Taller

	08:30-08:45
	15’
	Inauguración:


	Exposición (Ficha de Trabajo N°2)
	Programa

	08:45-09:15
	30’
	Dinámica de Integración

Normas de Convivencia


	Se aplicará una técnica de integración, para generar procesos de confianza y horizontalidad.

El facilitador elabora con intervención de los participantes, las normas que permitirán una mejor convivencia en los días de taller
	Tarjetas plumones

	09:15-09-30


	15’
	Recojo de expectativas
	Se invita a los participantes a escribir en las tarjetas las expectativas. (Ficha de Trabajo N°3)

.
	Hojas, lapiceros

	09:30-09:45
	15’
	Presentación de los Objetivo y metodología
	El facilitador presenta los objetivos del taller (Ficha de Trabajo N°4)
	PPT

	09:45-10:00
	15’
	Prueba de Entrada
	El facilitador aplica la prueba de entrada
	PPT

	Sesión N° 01

Capacidad:

Participantes unifican enfoques, conceptos y aspectos normativos básicos para la GIRH.

	10:00-11:00
	1:00h
	Marco normativo:

Diferencias entre Ley de Aguas y Ley de RRH – Principios, Organización Institucionalidad 
	Trabajo Grupal y Exposición dialogada (Ficha de Trabajo N°5)
	Los participantes identifican el nuevo enfoque de la ley de Recursos Hídricos y la organización institucional adoptada para implementar la GIRH.
	PPT

	11:00-11:30
	INTERMEDIO

	11:30-01:00
	90 m
	GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 

Conceptos y Enfoques

Gobernanza y Gestión Participativa.

Agua y Ambiente Cultura del Agua e Interculturalidad 


	Trabajo Grupal y Exposición Dialogada 
(Ficha de Trabajo N°6 y 7)
	Los participantes interiorizan los nuevos conceptos a tomar en cuenta para la implementación de una GIRH. 


	Papelotes, maskintape, plumones

	01:00-02:30
	ALMUERZO

	Sesión N° 02

CAPACIDAD:

Participantes identifica nivel de cercanía y/o confianza con Actores de su Cuenca.

	02:30-05:00
	2:00 h
	Actores de la Cuenca:

Relaciones de interés y cercanía para la GIRH
	Los grupos de trabajo aplicarán la técnica de “Mapeo de relaciones de actores”.
(Ficha de Trabajo N°8)

Exposición Dialogada


	Los participantes fortalecen sus habilidades para aplicar enfoques, conceptos y metodología en la identificación de características de su cuenca.

Participantes identifican actores de su cuenca y nivel de cercanía. 
	Papelotes, maskintape, plumones

	05:00 – 05:15
	15 m
	Evaluación diaria
	Se utiliza como instrumentos el “Animómetro”, el que los participantes colocaran sticker o marcarán sus opiniones en un formato para evaluar el trabajo del día.

(Ficha de Trabajo N°9)
	Conocer el estado anímico de los participantes durante el desarrollo del evento y determinar acciones que ayuden a mejorar la ejecución del evento y lograr los objetivos y resultados previstos


	

	DIA 02

	  08:30 – 09:00
	30
	Recuperación de     aprendizajes 
	 Presentación gráfica y dialogada (Ficha de Trabajo N° 10) 
	
	Papelógrafos

	Sesión N° 03

CAPACIDAD:

Participantes desarrollan habilidades básicas para el diseño de  una Planificación Estratégica con Visión Compartida

	9.00 - 10.00
	1:00h
	Planificación con visión compartida: Conceptos Generales 
	Diálogo abierto: Lluvia de ideas, identificación de conceptos y retroalimentación (Ficha de trabajo N° 11)
Identificación de actores y grupos de interés (Ficha de trabajo N° 12)


	Participantes conocen conceptos y proceso a desarrollar para realizar una  Planificación con visión Compartida
	Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape, Multimedia. 

	10.00 -11:00 
	1:00 h
	Diagnóstico: Identificación de Problemas por eje temático y problema central 
	Trabajo grupal: Identificación de problemas y conformación de línea de base (Ficha de Trabajo N° 13)
	Los participantes desarrollan habilidades para la identificación de problemas/ causas y construcción de una línea de base sobre la base de ejes temáticos.
	Documento de lectura

Matriz  

Papelotes, Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape, Multimedia

	11.00 – 11:15
	REFRIGERIO

	11.15 – 12.15
	1:00h
	Diagnóstico: Identificación de Problemas por eje temático y problema central
	Plenaria: Presentación de resultados de grupo, concertación para definición de problemas (Ficha de Trabajo N° 13)
	Los participantes consensuan los problemas relevantes en cada eje temático establecido y precisan la línea de base para medir los cambios a implementar.
	Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape

	12.15- 13:15
	1:00 h
	Análisis y evaluación de alternativas: Determinación de escenarios y visión compartida de largo aliento 
	Trabajo grupal: Identificación de problemas y conformación de línea de base
	Los participantes desarrollan habilidades para la determinación de escenarios, visión de cambio para alcanzar la GIRH. 


	Matriz 

Papelotes, Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape, Multimedia

	13:15 -14:30
	ALMUERZO

	14.30 -15.30
	1:00h 
	Análisis y evaluación de alternativas: Determinación de Objetivos estratégicos por eje temático de corto, mediano y largo alcance 
	Trabajo grupal: Identificación de objetivos estratégicos 
	Participantes conocen y desarrollan habilidades para determinar objetivos estratégicos por ejes temáticos para corto, mediano y largo plazo.
	Matriz 

Papelotes, Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape, Multimedia



	15.30 – 16:30
	1:00h 
	Análisis y evaluación de alternativas: Determinación de objetivos concertados 
	Plenaria: Presentación de resultados de grupo, concertación para definición de objetivos por eje temático 
	Participantes conocen y desarrollan habilidades para determinar visión y objetivos concertados.
	Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape

	16.30 – 17:30 
	1:00 h
	Plan de Gestión: Determinación de líneas de acción, Programas por línea 
	Trabajo grupal: Identificación de objetivos estratégicos 
	Participantes conocen y desarrollan habilidades para determinar líneas de acción y programas por línea.
	Matriz 

Papelotes, Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape, Multimedia

	17.30 – 18:30
	1:00h 
	Plan de Gestión: Determinación de líneas de acción, Programas por línea
	Plenaria: Presentación de resultados de grupo, concertación para definición de objetivos por eje temático 
	Participantes identifican herramientas y procesos básicos para elaborar un Plan de Gestión.
	Plumones, Tarjetas de colores, Masking tape

	
	
	
	
	
	

	DIA 03

	08:30 – 09:00
	30’
	Recuperación de     aprendizajes 
	 Presentación gráfica y dialogada
	Papelógrafos

	Sesión 04

CAPACIDAD:

Participantes identifican estrategias Público-Privado para el financiamiento de actividades de los Planes de Gestión

	09:00 – 01:00
	
	APP: una alternativa de financiamiento
	Exposición dialogada
	Participantes informados sobre alternativas de financiamiento para los planes de Gestión en Cuencas
	PPT 

	01:00 – 02:30
	ALMUERZO

	Sesión 05

CAPACIDAD:

Participantes identifican procesos a seguir en el seguimiento y evaluación de actividades para la Gestión del Conocimiento para el aprendizaje

	02:30 – 04:00
	60’

60’
	Enfoque Gestión del Conocimiento para el aprendizaje en GIRH
Seguimiento y evaluación de resultados
	Exposición Dialogada

Instrumentos de Planificación de eventos
	Participantes informados, valoran la importancia de Gestión del Conocimiento en la GIRH
	PPT

	04:00-5:00
	
	Evaluación:

· Prueba de Salida

· Compromisos Generados.

· Evaluación General del Evento
	Prueba de salida, se trabaja en forma individual.
Compromisos a generar en forma grupal de acuerdo a los ámbitos.

Evaluación del trabajo realizado, temas y recomendaciones para futuros eventos.
	Los participantes reconocen los procesos desarrollados, identifican necesidades y valoran los procesos de evaluación.
	

	05:00 – 05:15
	
	Clausura
	
	
	


“Gestión Integrada de los Recursos Hídricos”

 –
Módulo de Introducción –
FICHAS DE TRABAJO
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Sedes de los Talleres:
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DIA 1

	FICHA DE TRABAJO Nº 1 
	INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES
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	Técnica

Registro de datos

	
	Para qué sirve? 

El registro de los participantes, permitirá identificar a los asistentes, realizar el seguimiento durante el taller y en eventos posteriores.

El  fotocheck ayudará a identificar a los participantes por su nombre, lo que permitirá un trato horizontal y de confianza.

Los materiales entregados brindan información al participante, sobre la secuencia del evento.

Para registrar a los participantes, proporcionarles el material de capacitación que van a utilizar y un fotocheck con su nombre para identificarlos en el taller.

	
	Disposición del ambiente y de materiales 

Para el registro: Colocar una mesa y sillas fuera del ambiente de capacitación, conteniendo las carpetas para los participantes, fotocheck, lapiceros y plumones

	Responsable: Equipo de apoyo logístico
	Tiempo: 30 minutos

	Qué materiales necesito: 

Ficha de inscripción (modelo proporcionado por el MINAGRI, carpeta del taller: cuaderno, lapicero, programa, fotocheck

	Procedimiento

El Equipo de apoyo logístico registrará a los participantes antes de entrar al ambiente de capacitación, colocando los datos que la Ficha de registro indica, los mismos que se refrendarán con la firma del participante. Proporcionar al participante su carpeta conteniendo su material de capacitación.

El fotocheck indicará el nombre del participante con letras mayúsculas y grandes, con la finalidad de que tanto el Facilitador, expositores y participantes puedan visualizarlo.

	Observaciones

· El personal de apoyo hará el registro de los participantes, por cada día: mañana y tarde.

· Al tercer día del evento, se cruzará la información con la finalidad de tener una lista de participantes con asistencia permanente, la misma que será verificada por los mismos para los certificados respectivos.

· El modelo del fotocheck debe resaltar el nombre del participante, tal como se muestra a continuación.
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	FICHA DE TRABAJO Nº 2
	CEREMONIA DE INAUGURACION
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	Técnica

Discurso

	
	Para qué sirve?

Es el primer encuentro, formal,  entre participantes y organizadores, sirve para que los asistentes se sientan acogidos, comprendan la relevancia del evento.

Dar  la bienvenida, agradecer la presencia de los participantes, motivarlos a participar activamente en el taller y dar por inaugurado e iniciado el taller.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Para las autoridades : Mesa y sillas en el frente;  

Para los participantes: sillas y mesas en semicírculo

	Responsable

Para la bienvenida: Director de AAA de la sede del evento 

Para la inauguración: Representante del ANA 
	Tiempo:

15 minutos

	Qué materiales necesito? Ayuda memoria del evento para los funcionarios que estarán en la mesa de inauguración.

	Procedimiento : 

El Representante de AAA de la sede del evento dará la bienvenida a los participantes,  haciendo énfasis en que el éxito del taller depende de la participación interactuada de todos los asistentes. Luego el representante de la ANA inaugurará el evento.

	Observaciones Personal de apoyo previamente ha acondicionado el local teniendo en cuenta: 

Colocación de banderola, Instalación de equipos de cómputo, Instalación de equipos de filmación y fotográficos


	FICHA DE TRABAJO Nº 3   
	PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES Y EXPECTATIVAS
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	Técnica

Presentación en parejas -  Dinámica de los Refranes.

	
	Para qué sirve?

Iniciar y conocernos mutuamente. Ayudar a romper el hielo y asegurar que se reciba de los participantes la información básica

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Las sillas dispuestas en semicírculo

Se prepara la matriz para colocar las tarjetas y se pega en un lugar visible.

Se prevee 2 tarjetas de diferente color y 01 plumón por persona

Tarjeta con refranes divididos

	Responsable

· Facilitador dirige la “Dinámica de los refranes” y el trabajo con tarjetas sobre sus aportes y expectativas.
· En la lectura de refranes, resaltará algunas de ellas a modo de fortalecer el tema de responsabilidad frente al recurso hídrico.
·  consiste en que cada un busque  completar su refrán, cuando encuentre a su pareja comparte información sobre sus aportes y expectativas.
· Las colocan reglas de juego y facilita la dinámica. 
· Equipo de apoyo logístico pega en la pared los papelógrafos para el pegado de las expectativas y; proporciona los materiales a los participantes y una vez terminada, reubica el papelógrafo con las tarjetas de las expectativas a fin de recordarlas durante el evento. 

	Tiempo: 30 minutos
5 min para las reglas de juego

5 minutos para diálogo en parejas

20 min para presentaciones

	Qué materiales necesito?

Papelógrafo, Tarjetas con refranes, tarjetas de colores: amarillo, celeste, rosado, verde (cortadas en ½ hoja)

	Procedimiento : 

Fase previa

· Se prepara previamente un papelógrafo conteniendo la matriz de presentación; además se hace una relación de refranes en función al número de parejas que se desea formar y se escribe cada refrán en 02 tarjetas: en una la parte inicial del refrán y en otra la parte final del refrán. Ejm.  Dios da barba ..………..             …… al que quijadas no tiene

REFRAN

02 aportes que puedo dar al taller

(tarjeta rosada)

Mi Expectativa del taller

(tarjeta amarilla)
Fase de ejecución

Se invita a los participantes a pararse y colocarse en una zona que les permita desplazarse.

Se les entrega una tarjeta con la mitad de un refrán, además dos tarjetas de diferente color para colocar sus aportes y expectativas.

· El facilitador motiva al grupo a encontrar la otra mitad de su refrán, Luego deberá recitar la parte del refrán que le tocó y buscar la parte que le falta para completar su refrán y formará su pareja. Pueden dar lectura a su parte en caso la dinámica se demore, ayudara al encuentro, dando algunas pautas para encontrar su par.
· Se confunden todos los participantes buscando la parte del refrán que le falta completar, para formar parejas. 

· Las parejas se entrevistan mutuamente respondiendo a cada ítem de la matriz y anotando según el color de tarjeta que corresponda las respuestas.

· Cada participante presenta a su pareja ante el grupo, colocando en la matriz según corresponda las respuestas.
· Finalmente los papelógrafos serán colocados en un lugar visible durante todo el taller

	Observaciones
· La matriz deberá ser elaborada con anticipación, así como las tarjetas conteniendo los refranes.
· El personal de apoyo deberá tener preparado de 30 a 35 paquetes de 4 tarjetas de colores (amarillo, verde, celeste, rosado)  para ser entregados a los participantes y también cinta masking tape cortada para pegar las tarjetas.

Lista de refranes 

No se aprecia el valor del agua…………hasta que se seca el pozo.

Miles de personas han sobrevivido sin amor………..; ninguna sin agua". 

Olvidamos que el ciclo del agua………….. y el ciclo de la vida son uno mismo".

No hay vida…………. sin agua."

Una gota de agua es más valiosa para un hombre sediento…….. que un saco de oro.
No deje que el agua se vaya por el fregadero…………... ¡Nuestra vida está a punto de hacerlo!

Cuando proteges el agua………. proteges la vida.

Puede haber agua por todas partes………… y ni una gota para beber, Eres 60% agua. 

Nadie sabe el valor del agua……………. hasta que el pozo está seco. ¡Cuida el agua!

Cuida el agua…………. No pierdas la sangre del mundo.

Camina en el desierto………... entonces notarás el valor del agua

Desperdicia hoy……………. Vive en un desierto mañana.

Nunca digas. de esta agua………….. no beberé
Agua que no has de beber ……… déjala correr    
· El equipo de apoyo logístico designado, tomará las fotos respectivas durante la ejecución de la actividad y al finalizar la  actividad retirará la matriz y digitalizará los resultados de ésta, para la sistematización correspondiente.


	FICHA DE TRABAJO Nº 4   
	PRESENTACION DE OBJETIVOS, METODOLOGIA Y PROGRAMA
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	Técnica

Presentación audiovisual.

	
	Para qué sirve?

Dar a conocer a los participantes los objetivos, metodología y reglas de juego para el desarrollo del taller.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Para los participantes: sillas en semicírculo

Presentación en ppt.

	Responsable Facilitador 
	Tiempo: 30 minutos

	Qué materiales necesito?

Exposición conteniendo objetivos, programa del taller y reglas de convivencia del evento. 

	Procedimiento : 

· El Facilitador, a través de un ppt presenta el objetivo general y  objetivos específicos del evento.

· Luego el Facilitador explicará cuál es la metodología a seguir en todo el taller, mencionando principalmente el diseño del curso: el Plan del evento, la secuencia metodológica, etc., que se encuentran contenidos en la Guía metodológica entregada a cada participante. 

· Luego establecerá las reglas de juego para el desarrollo del taller, con roles y responsabilidades de los asistentes que permitan su protagonismo activo y el cumplimiento de las actividades programadas

· Además hará mención del CD que contiene la información del curso y bibliografía relacionada, el mismo que será entregado al finalizar el evento. Adicionalmente mencionará que es un insumo modelo para los participantes que les sirven para replicar y/o diseñar otros cursos.

· Posteriormente presentará el flujograma del curso a través de tarjetas, el mismo que quedará pegado durante el taller, en donde se muestra la secuencia lógica a seguir, diferenciando las actividades orientadas a desarrollar conocimientos, habilidades y cambios de actitud.

· Finalmente para las resúmenes y evaluaciones diarios, se conformarán 04 comités de trabajo indistintamente y/o voluntarios, que tendrán la responsabilidad de resumir todo lo acontecido el día anterior y consolidar la evaluación diaria según corresponda:


1. Bienvenida y Resumen del día 1            2. Evaluación y Valores Día 1


3. Bienvenida y Resumen del Día 2
     4. Evaluación y Valores del Día 2

·   Para ser más equitativos, se realizará un sorteo entre los grupos para definir la tarea que les corresponde y los resultados  se colocarán en la matriz de “Hilo Conductor”.

	Observaciones
· El equipo de apoyo previamente habrá grabado la presentación en la computadora designada para el evento

                                                                                                 Matriz del Hilo Conductor

Gruoo Nº

Participantes

Comité

Tareas

Fecha 

…………………

DE BIENVENIDA Y RESUMEN - DIA 1

Dar la bienvenida, recoger las impresiones del día y presentarlas a través de una dinámica

 DIA 2

………………..

DE EVALUACION y VALORES - DIA 1

Evaluar el desarrollo del taller, consolidar la evaluación diaria y presentarla a través de una dinámica y; hacer la reflexión sobre un valor;

……………….

DE BIENVENIDA Y RESUMEN - DIA 2

Dar la bienvenida, recoger las impresiones del día y presentarlas a través de una dinámica

 DIA 3

………………..

DE EVALUACION  Y VALORES - DIA 2

Evaluar el desarrollo del taller, consolidar la evaluación diaria y presentarla a través de una dinámica y; hacer la reflexión sobre un valor;
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	FICHA DE TRABAJO Nº 5  
	GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HÍDRICOS
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	Técnica

Trabajo de Grupos 

	
	Para qué sirve?

· Expresar según la experiencia, las diferencias entre Ley de Aguas y Ley de RH – Principios.

· Desarrollar de manera participativa las condiciones necesarias para implementar la GIRH.

· Construir con los participantes que ventajas ofrece la GIRH

	
	Resultados de aprendizaje:

Los participantes identifican el nuevo enfoque de la ley de Recursos Hídricos y la organización institucional adoptada para implementar la GIRH. 

	
	Disposición del ambiente y de materiales

01 ambiente para cada grupo: 01 mesa y sillas según el número de integrantes de cada grupo.

	Responsable Cada grupo acompañado por el Equipo Organizador de la DGCCI
	Tiempo: 1 h 15 minutos

	Qué materiales necesito?

Tarjetas de colores cortadas de ½ hoja, 4 papelógrafos, 01 caja plumones Nº 47, cinta masking 1”; matriz de evaluación para el equipo de apoyo a los grupos (conformado por el facilitador y personal organizador de la DGCCI) y presentación complementaria en ppt.

	Procedimiento : 

· Los participantes se agrupan por AAA.

· Cada grupo tarjetas de colores, papelógrafo, plumones para realizar la actividad.

· Deberán elegir a un coordinador y relator.

· Los grupos formados responderán a dos de las preguntas propuestas por el Expositor (30’), y que se detallan a continuación:

1. Que diferencias existen entre la Ley General de Aguas y la Ley de Recursos Hídricos

2. Por qué un nuevo sistema de gestión?

3. Qué condiciones se necesita para implementar la GIRH

4. Qué integra la gestión?

5. Qué ventajas ofrece la gestión por cuenca

6. Cómo  se organiza la GIRH

· El Coordinador del grupo facilita las intervenciones y hacer que todos participen en forma ordenada.

· El Expositor, Facilitador y personal de la DGCCI apoyará en los grupos de trabajo, para absolver cualquier duda y evaluar la participación del grupo, según la matriz de evaluación propuesta.

· Después de responder a las preguntas, se realizará la plenaria (45’), donde cada grupo expondrá sus resultados durante 5 minutos y 10 minutos más para preguntas aclaratorias por grupo.

	Observaciones
· Mientras se está desarrollando la presentación de los trabajos, el equipo de apoyo deberá coordinar con el Expositor para adecuar el ambiente principal con los equipos audiovisuales y dejar lista la presentación.

· El facilitador deberá controlar los tiempos a través de tarjetas de colores – amarillo para indicar que faltan 3 min para terminar y roja para indicar que ya se culminó.

· El equipo de apoyo logístico designado, tomará las fotos respectivas durante la ejecución de la actividad y al finalizar la  actividad retirará los papelógrafos con los resultados de cada grupo y los digitalizará para la sistematización correspondiente.


	FICHA DE TRABAJO Nº 7
	CULTURA DEL AGUA
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	Técnica

Presentación audiovisual 

	
	Para qué sirve?

Motivar a los participantes en la necesidad de desarrollar la Cultura del Agua para impulsar la GIRH en las cuencas del país.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Sillas en semicírculo. 

	Responsable : Facilitador / Expositor
	Tiempo:  30 minutos

	Qué materiales necesito?  Guía metodológica y presentaciones audiovisuales. 

	Procedimiento : 

· El Expositor, hará una primera exposición audiovisual que motive en la necesidad de trabajar aspectos de Cultura del Agua.

· Las preguntas aclaratorias deberán hacerse en forma ordenada y serán respondidas por el Expositor a medida que avanza y/o al final; según como se determine al inicio de esta actividad.

· Se dispone de 30 min para las presentaciones y 10 min para preguntas de los participantes.

	Observaciones: Se les indicará a los participantes que la ponencia está en la guía metodológica y en el CD a entregarles.


	FICHA DE TRABAJO Nº 8
	ACTORES DE LA CUENCA Y SUS RELACIONES PARA LA GIRH
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	Técnica

Trabajo de Grupos – Cuenca y actores

	
	Para qué sirve?

Para que los participantes hagan un mapa de su cuenca e Identifiquen a los actores y sus relaciones de interés y cercanía para la GIRH. 

	
	Resultados Esperados:

Los participantes fortalecen sus habilidades para aplicar enfoques, conceptos y metodología en la identificación de características de su cuenca.

Participantes identifican actores de su cuenca y nivel de cercanía. 

	
	Disposición del ambiente y de materiales

01 ambiente con mesa y sillas para cada grupo. 

	Responsable : Cada grupo acompañado por el Equipo Organizador de la DGCCI
	Tiempo:  2 horas

	Qué materiales necesito?  Equipos audiovisuales. 


	Procedimiento : 

· Se formarán grupos de trabajo en función a AAA, en cada uno de los cuales deberán elegir un coordinador y 1 o más relatores para la exposición.
· Los grupos dibujarán su cuenca en base a los siguientes criterios (30 min):

· Los límites de la cuenca

· Los ejes estructuradores de la cuenca

· Los ambientes naturales construidos

· Los usos del suelo y del agua en la cuenca

· Las tensiones y conflictos por el uso del agua en la cuenca

· Los actores sociales, administrativos, económicos, etc 

(los mapas servirán para el tema de Planificación con visión compartida a desarrollarse al día siguiente)

· Luego en tarjetas identificarán a los actores de su cuenca (01 actor por tarjeta)

· Después recibirán papelógrafos preparados en 4 cuadrantes, en donde seleccionarán a los actores de su cuenca considerando: sector público, sector privado, academia y  otros:
· Posteriormente pegarán en los papelógrafos, en el centro una tarjeta denominada CRHC y alrededor muy cerca, a los actores con los que según su criterio deberían estar más cerca de los CRHC.
· Posteriormente y un poco más lejos pegarán a aquellos con los que deberían tener relación, y finalmente más lejos a aquellos actores con los que no tienen ninguna relación, pero consideran que son estratégicos para la GIRH.
· Una vez ubicados todos los actores, se colocará un signo (+) a aquellos actores con los que tenemos bastante confianza, (+ -) a aquellos con los que tenemos alguna confianza y (-) con los que no tenemos ninguna confianza.
· Luego dibujarán una flecha con línea continua con aquellos actores con los que hay una relación de colaboración de un sentido o de ambos sentidos; y si hay una mediana relación una flecha con líneas espaciadas, de un sentido o de ambos sentidos, según corresponda.
(Estos mapas de actores servirán para el trabajo a desarrollarse sobre Planificación con visión compartida al día siguiente)

	Observaciones
El expositor apoyará a los grupos en forma permanente e indicará las tareas de manera secuencial y conforme vayan avanzando los grupos.

El equipo de apoyo logístico designado, tomará las fotos respectivas durante la ejecución de la actividad y al finalizar la  actividad dejará en la pared tanto los mapas de cuenca como de actores, para que se utilicen al día siguiente. Sin embargo, los digitalizará para la sistematización correspondiente.


	FICHA DE TRABAJO Nº 9
	EVALUACION DIARIA
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	Técnica

Evaluación cualitativa, anímica.

	
	Para qué sirve?

Conocer el estado anímico de los participantes durante el desarrollo del evento y determinar acciones que ayuden a mejorar la ejecución del evento y lograr los objetivos y resultados previstos.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

El Animómetro pegado en la pared 

	Responsable : Facilitador 
	Tiempo: : 15 minutos

	Qué materiales necesito?  Papelógrafo con Animómetro, plumones..

	Procedimiento : 

· El Facilitador hará una presentación del Animómetro, explicando brevemente el alcance en cada aspecto, cómo se evalúa y si evalúan de manera diferenciada

· Para la evaluación, los participantes se acercarán a donde está el animómetro.

· Los participantes evaluarán uno por uno y en forma ordenada cada uno de los aspectos, es decir, colocarán círculos pequeños en cada uno de los aspectos. 

· El Equipo Técnico y/o de apoyo dará suficiente libertad y privacidad para que los participantes evalúen con tranquilidad.

· Al finalizar, el animómetro será entregado al Comité de Evaluación correspondiente para su presentación y análisis a primera hora del día siguiente, con la matriz en forma resumida

· Al finalizar el evento, se presentará un consolidado del mismo en una matriz general, evaluando los resultados obtenidos.

	Observaciones
· Mientras se está desarrollando la presentación de los trabajos, el equipo de apoyo deberá coordinar con el Expositor para adecuar el ambiente principal con los equipos audiovisuales y dejar lista la presentación.

· El animometro se  presentará de la siguiente manera al final del evento:
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	DIA 2


	FICHA DE TRABAJO Nº 10
	HILO CONDUCTOR: RECUPERACION DE APRENDIZAJES Y EVALUACION DEL DIA ANTERIOR
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	Técnica

Presentación audiovisual / dinámica / técnica de actuación, etc

	
	Objetivo

Continuar con los aprendizajes desarrollados el primer día, recordando los aspectos principales, de tal forma que tengan continuidad, haciendo un balance de lo aprendido, sacando lecciones y recomendaciones para para mejorar la conducción y participación en el taller. Así también identificar los valores que ha identificado la jornada de trabajo.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

La que coordina previamente el Comité responsable. 

	Responsable : Comité de cada día
	Tiempo: : 15 minutos

	Qué materiales necesito?  Guía metodológica y aquellos que sean seleccionados por el Comité responsable y coordinados con el Equipo de apoyo si fuese necesario.

	Procedimiento : 

· Al culminar el primer o segundo día o antes de iniciar el segundo o tercer día, los comités correspondientes se reúnen para preparar su presentación. El Facilitador acompañará al primer comité en esta tarea, con el fin de aprovechar al máximo el potencial de esta herramienta. Este comité servirá de ejemplo a los siguientes. 

· Los Comités de  Trabajo conformados asumirán la tarea que le corresponda de la siguiente manera:

Comité de Bienvenida y Resumen 

Comité de Evaluación y Desarrollo de un Valor

· Dar la bienvenida a los participantes motivándolos a seguir participando en el taller.

· Presentar un resumen de lo trabajado el día anterior y las conclusiones más importantes a las cuales se arribó, en cuanto a temas, contenidos, metodología, participación, etc..

· Para cumplir esta tarea deberán tomar nota de las dinámicas desarrolladas a lo largo del día.

· Recuperar información de los facilitadores sobre las conclusiones por temas

· La presentación del resumen deberá hacerse a través de una dinámica o técnica: sociodrama, collage, audiovisuales, cuento, etc.; en forma lúdica, recuperando pequeños sucesos significativos o anecdóticos: la frase del día, el personaje del día, la noticia del día, etc.

· La presentación de la evaluación será con la Matriz de Evaluación resumida y apoyados con el animómetro para los detalles y porque consolida la evaluación diaria realizada por los participantes, de manera de apreciar el estado anímico de los participantes con respecto a la ejecución del taller y tomar acciones correctivas de ser el caso. 

· Además deberán elegir 3 valores que consideren importantes afirmar en el perfil de los participantes y construir un lema sobre los mismos, utilizando para ello una dinámica corporal, una representación gráfica, una dramatización, un cuento, etc. de tal manera que movilicen la reflexión del grupo en torno a la dimensión ética del rol que cumplen en la gestión social del agua y ambiente en cuencas. 



	Observaciones
Tener en cuenta que para la bienvenida y Resumen se dispone diariamente de 15 minutos y para la Evaluación y la reflexión sobre los valores  también de 15 minutos.





	FICHA DE TRABAJO Nº 11
	FORMULACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS 
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	Técnica: Presentación audiovisual

	
	Objetivo: Brindar a los participantes, los aspectos conceptuales y alcances para la formulación de un Plan de Gestión de los Recursos Hídricos

	
	Resultados Esperados:

Participantes identifican conceptos, herramientas y procesos básicos para elaborar un Plan de Gestión.

	Responsable : Facilitador/Expositor
	Tiempo:    30 minutos

	Qué materiales necesito?  .Presentación audiovisual

	Procedimiento: Diálogo abierto: Lluvia de ideas, identificación de conceptos y retroalimentación. El expositor iniciará su presentación detallando aspectos conceptuales, alcances y beneficios de la formulación de un Plan de Gestión de los Recursos Hídricos, destacando la intervención de todos los sectores involucrados y las etapas del proceso participativo para dicha formulación.

	Observaciones: El expositor tendrá 20 minutos de exposición y brindará un espacio de 10 minutos para las preguntas aclaratorias de los participantes


	FICHA DE TRABAJO Nº 12
	PLANIFICACION CON VISION COMPARTIDA ACTIVIDAD INICIAL 
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	Técnica: Trabajo grupal por AAA


	
	Objetivo: Permitir que los participantes identifiquen los actores propuestos para integrar el Comité Técnico y los Grupos de interés, de acuerdo al ámbito de su cuenca, en el marco de la Planificación.

	
	Resultados Esperados:

Participantes conocen conceptos y proceso a desarrollar para realizar una  Planificación con visión Compartida

	
	Disposición del ambiente y de materiales Ambiente con mesas y sillas para cada grupo

	Responsable : Cada grupo acompañado por el Equipo Organizador de la DGCCI
	Tiempo:25 minutos

	Qué materiales necesito?  Papelógrafos, plumones de diferentes colores para cada grupo, tarjetas rectangulares de colores por grupo, masking tape

	· Procedimiento: Se formarán grupos de trabajo en función a AAA y en cada uno de los cuales deberán elegir un coordinador.
Cada grupo de trabajo, deberá efectuar su labor, de acuerdo a la actividad propuesta por el expositor del tema, que solicitará que en cada cuenca, identifiquen a los actores del Comité Técnico y los Grupos de Interés, como actividad inicial en el proceso de la Planificación compartida


	Observaciones: El expositor apoyará a los grupos en forma permanente con la colaboración del facilitador y el equipo organizador de la DGCCI


	FICHA DE TRABAJO Nº 13
	IDENTIFICACION DE PROBLEMAS CENTRALES POR EJE ESTRATÉGICO 
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	Técnica. Trabajo grupal

	
	Objetivo: Para que los participantes, en base a los Ejes Estratégicos propuestos por el expositor, identifiquen un problema central en cada uno de ellos, planteando sus respectivos indicadores.

	
	Resultados Esperados:

Los participantes desarrollan habilidades para la identificación de problemas/ causas y construcción de una línea de base sobre la base de ejes temáticos.

	
	Disposición del ambiente y de materiales: Mesas y sillas para cada uno de los grupos conformados

	Responsable : Cada grupo acompañado por el Grupo Organizador de la DGCCI
	Tiempo:  40 minutos

	Qué materiales necesito?  .Papelografos por grupo, plumones de diferentes colores por grupo, masking tape, tarjetas de diferentes colores por grupo

	Procedimiento; 

Por experiencias previas en la formulación de Planes de Gestión anteriores se han propuesto los siguientes Ejes Estratégicos:

· Aprovechamiento hídrico

· Conservación Ambiental

· Institucionalidad

· Cultura del Agua

· Calidad del Agua

· Gestión de Riesgos y Cambio Climático

A cada grupo, se le asignará un determinado número de Ejes Estratégicos. Los participantes determinarán un problema central para cada uno de ellos; en base a lo dispuesto por el expositor.

Si se conforman 3 grupos de trabajo, se asignarán 2 Ejes Estratégicos para cada uno de ellos y por tanto se determinará un problema central por Eje Estratégico.


	Observaciones. El expositor apoyará la labor de los grupos en forma permanente, con el soporte del facilitador y el equipo organizador de la DGCCI




	FICHA DE TRABAJO Nº 14
	ANALISIS Y EVALUACION DE ALTERNATIVAS: ÁRBOL DE PROBLEMAS, CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS, VISION COMPARTIDA Y OBJETIVO DEL PLAN 
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	Técnica: Trabajo grupal

	
	Objetivo: Para que los participantes a través de uno de los problemas centrales, planteen sus causas, construyan el árbol de problemas y planteen la Visión compartida, así como el Objetivo del Plan.

	
	Resultados Esperados:

Los participantes consensuan los problemas relevantes en cada eje temático establecido y precisan la línea de base para medir los cambios a implementar.

	
	Disposición del ambiente y de materiales. Mesas y sillas para los grupos de trabajo

	Responsable : Cada grupo acompañado por el equipo Organizador de la DGCCI
	Tiempo:  100 minutos

	Qué materiales necesito?  .Papelografos por grupo, plumones de diferentes colores por grupo, tarjetas de diferentes colores por grupo, masking tape.

	Procedimiento: Los participantes de acuerdo a lo dispuesto por el expositor, seleccionarán un problema central, al cual le identificarán sus diferentes causas directas e indirectas, para luego construir el árbol de problemas, la Visión compartida del Plan; así como el Objetivo del mismo.

El expositor, deberá efectuar una explicación previa a que se refieren las causas directas e indirectas del problema identificado, como se construye un árbol de problemas, así como la elaboración de la Visión y el Objetivo del Plan, a través de ejercicios prácticos.

	Observaciones:  El expositor apoyará la labor de los grupos de forma permanente, con la colaboración del facilitador y el equipo Organizador de la DGCCI 


	FICHA DE TRABAJO Nº 15
	ANALISIS Y EVALUACION DE ALTERNATIVAS: OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJE 
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	Técnica: Trabajo grupal por AAA

	
	Objetivo :Para que los participantes, planteen Objetivos Estratégicos, para cada uno de los Ejes propuestos

	
	Resultados Esperados:

Participantes conocen y desarrollan habilidades para determinar objetivos estratégicos por ejes temáticos para corto, mediano y largo plazo.

	
	Disposición del ambiente y de materiales: Mesas y sillas para los grupos de trabajo

	Responsable : Cada grupo acompañado por el Grupo Organizador de la DGCCI
	Tiempo:     30 minutos

	Qué materiales necesito? Papelografos, plumones de diferentes colores, masking tape, cartulinas rectangulares de diferentes colores

	Procedimiento: El expositor planteará a los participantes que formulen Objetivos Estratégicos del Plan, en base a los Ejes Estratégicos identificados.

El expositor deberá explicar a todos los grupos la manera de elaborar un Objetivo Estratégico, con ejemplos prácticos

	Observaciones El expositor apoyará la labor de los grupos en forma permanente, con el soporte del facilitador y el equipo organizador de la DGCCI


	FICHA DE TRABAJO Nº 16
	PLAN DE GESTION: EJES, PROGRAMAS Y COSTOS POR EJE Y RESPONSABLES
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	Técnica. Trabajo grupal por AAA

	
	Objetivo: Para que los participantes identifiquen los Programas a trabajar, estimen el costo de cada uno de ellos y propongan las Organizaciones responsables.

	
	Resultados Esperados:

Participantes conocen y desarrollan habilidades para determinar líneas de acción y programas por línea.

	
	Disposición del ambiente y de materiales: Mesas y sillas para los grupos de trabajo



	Responsable : Cada grupo acompañado por el equipo organizador de la DGCCI
	Tiempo:     45 minutos

	Qué materiales necesito?  .Papelografos, plumones  de diferente color por grupo, tarjetas rectangulares de diferente color por grupo y masking tape

	Procedimiento : En base a los Ejes y los Objetivos Estratégicos formulados, en el ejercicio anterior; los grupos de trabajo

Plantearán la denominación de los Programas a trabajar, así como el costo estimado que demandará la implementación de cada uno de ellos y las Organizaciones responsables.



	Observaciones: El expositor apoyará la labor de los grupos de forma permanente, con la colaboración del facilitador y el equipo Organizador de la DGCCI




	FICHA DE TRABAJO Nº 17
	PLAN DE GESTION: INDICADORES ESTRATÉGICOS, LÍNEA DE BASE, META ÓPTIMA Y META POSIBLE
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	Técnica. Trabajo grupal por AAA



	
	Objetivo: Para que los participantes propongan Indicadores Estratégicos, para los Objetivos Estratégicos planteados, la Línea de Base, Meta óptima y Meta posible a alcanzar en el Plan.



	
	Resultados Esperados:

Participantes identifican indicadores estratégicos, línea de base y metas posibles de alcanzar.



	
	Disposición del ambiente y de materiales: Mesas y sillas para los grupos de trabajo



	Responsable : Cada grupo acompañado por el equipo organizador de la DGCCI
	Tiempo:   45 minutos

	Qué materiales necesito?  .Papelografos, plumones de diferente color por grupo, tarjetas de diferente color por grupo, masking tape.

	Procedimiento : En base a los Objetivos Estratégicos y Programas identificados, el expositor solicitará a los participantes formulen sus respectivos Indicadores Estratégicos, Línea de Base, Meta óptima(Visión a 30 años aproximadamente) y meta posible(5 años)

El expositor deberá explicar previamente a que nos referimos con Indicadores Estratégicos, Línea Base, Meta óptima y Meta posible



	Observaciones: El expositor apoyará la labor de los grupos de forma permanente, con la colaboración del facilitador y el equipo Organizador de la DGCCI


DIA 3
	FICHA DE TRABAJO Nº 18
	HILO CONDUCTOR: RECUPERACION DE APRENDIZAJES Y EVALUACION DEL DIA ANTERIOR
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	Técnica

Presentación audiovisual / dinámica / técnica de actuación, etc.

	
	Continuar con los aprendizajes desarrollados el primer día, recordando los aspectos principales, de tal forma que tengan continuidad, haciendo un balance de lo aprendido, sacando lecciones y recomendaciones para mejorar la conducción y participación en el taller. Así también identificar los valores que ha identificado la jornada de trabajo.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

La que coordina previamente el Comité responsable. 

	Responsable : Comité de cada día
	Tiempo: : 15 minutos

	Qué materiales necesito?  Guía metodológica y aquellos que sean seleccionados por el Comité responsable y coordinados con el Equipo de apoyo si fuese necesario.

	Procedimiento : 

· Al culminar el primer o segundo día o antes de iniciar el segundo o tercer día, los comités correspondientes se reúnen para preparar su presentación. El Facilitador acompañará al primer comité en esta tarea con el fin de aprovechar al máximo el potencial de esta herramienta. Este comité servirá de ejemplo a los siguientes. 

· Los Comités de  Trabajo conformados asumirán la tarea que le corresponda de la siguiente manera:

Comité de Bienvenida y Resumen 

Comité de Evaluación y Desarrollo de un Valor

· Dar la bienvenida a los participantes motivándolos a seguir participando en el taller.

· Presentar un resumen de lo trabajado el día anterior y las conclusiones más importantes a las cuales se arribó, en cuanto a temas, contenidos, metodología, participación, etc..

· Para cumplir esta tarea deberán tomar nota de las dinámicas desarrolladas a lo largo del día.

· Recuperar información de los facilitadores sobre las conclusiones por temas

· La presentación del resumen deberá hacerse a través de una dinámica o técnica: sociodrama, collage, audiovisuales, cuento, etc.; de forma lúdica y recuperando pequeños sucesos significativos o anecdóticos: la frase del día, el personaje del día, la noticia del día, etc.

· La presentación de la evaluación será con la Matriz de Evaluación resumida y apoyados con el animómetro para los detalles y porque consolida la evaluación diaria realizada por los participantes, de manera de apreciar el estado anímico de los participantes con respecto a la ejecución del taller y tomar acciones correctivas de ser el caso. 

· Además deberán elegir 3 valores que consideren importantes afirmar en el perfil de los participantes y construir un lema sobre los mismos, utilizando para ello una dinámica corporal, una representación gráfica, una dramatización, un cuento, etc. de tal manera que movilicen la reflexión del grupo en torno a la dimensión ética del rol que cumplen en la gestión social del agua y ambiente en cuencas. 



	Observaciones
Tener en cuenta que para la bienvenida y Resumen se dispone diariamente de 15 minutos y para la Evaluación y la reflexión sobre los valores  también de 15 minutos.


	FICHA DE TRABAJO Nº 19
	ALTERNATIVAS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION  CON PARTICIPACION  PRIVADA 
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	Técnica

Presentación PPT, trabajos en Grupo y plenaria.

	
	Objetivo

Informar a los participantes  sobre el   Mecanismo Obras por Impuesto,  descripción del mecanismo, bases legales, sus beneficios, ejemplos de obras por impuesto desarrolladas  por empresas privadas.

	
	Resultados esperados:

Participantes informados sobre alternativas de financiamiento para los planes de Gestión en Cuencas

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Encontrándose organizados en grupo desde  el inicio de la presentación del tema.

	Responsable : Lic. Stephano Arts
	Tiempo:  60   minutos

	Qué materiales necesito?   Paleógrafos  y plumones para los grupos participantes 

	Procedimiento : 

Breve introducción motivadora de  aproximadamente 10 minutos sobre los  antecedentes de las  Alternativas para la Ejecución de Proyectos de Inversión Obras por Impuesto, incidiendo en el esfuerzo de modernización del estado en promover  la inversión, invitar a los participantes a  realizar  una Lluvia de ideas  sobre la definición y  ejemplos sencillos de Obras por Impuestos.

Luego, una explicación en forma dialogada sobre  Obras por Impuesto en donde se incluya la definición, breve referencia de la  base legal,  descripción de los mecanismos, beneficios,  fases de los mecanismos, ejemplos de obras por impuestos por empresas y por regiones. (25 minutos).

Invitar a los participantes a  trabajar con  ejemplos de Obras por impuestos que  puedan trabajarse en sus Regiones para una Gestión más eficiente de la Cuenca, ( 15  minutos), durante los trabajos en grupo,  pasar  por  cada  uno de ellos para verificar que comprendieron lo  explicado y  se  encuentran realizando en forma adecuada los ejemplos. 

Cada grupo presentara   en plenaria  lo trabajado,  el  expositor reforzara con comentarios luego de cada presentación grupal. 20  minutos. 

 

	Observaciones




	FICHA DE TRABAJO Nº 20
	ALTERNATIVAS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION  CON ASOCIACION  PUBLICO PRIVADA 
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	Técnica

Presentación PPT  y trabajos en Grupo

	
	Objetivo

Informar a los participantes  sobre  la Asociación Publica Privada,  descripción del mecanismo, definición, beneficios,  normativa en forma sencilla, descripción del mecanismo, trámites, ejemplos de Obras realizadas mediante la  Asociación Publico Privada.



	
	Resultados Esperados:

Participantes informados sobre alternativas de financiamiento para los planes de Gestión en Cuencas

	Responsable : Dr. José  Luis Escaffi Kahatt 
	Tiempo:  1. 30 minutos

	Qué materiales necesito?  . Paleógrafos  y plumones para los grupos participantes

	Procedimiento : 

Se  introducirá a  los participantes al tema  con una pregunta motivadora para  que  ellos realicen   una lluvia de ideas del concepto de  Proyectos bajo  la Modalidad de Asociación Publico  Privada. (10 minutos).

Explicación en forma dialogada sobre  Asociación Público Privada, en donde se incluya la definición, breve referencia de la  base legal,  descripción de los mecanismos, beneficios,  fases de los mecanismos, ejemplos de obras por impuestos por empresas y por regiones. (25 minutos).

Luego, una explicación en forma dialogada sobre  Asociación Publico Privada, en donde se incluya descripción del mecanismo, definición, beneficios,  normativa en forma sencilla, descripción del mecanismo, trámites, ejemplos de Obras realizadas mediante la  Asociación Publico Privada. (25 minutos).

Invitar a los participantes a  trabajar con  ejemplos de Asociación Publico Privada, que  puedan trabajarse en sus Regiones para una Gestión más eficiente de la Cuenca, ( 15  minutos), durante los trabajos en grupo,  pasar  por  cada  uno de ellos para verificar que comprendieron lo  explicado y  se  encuentran realizando en forma adecuada los ejemplos. 

Cada grupo presentara   en plenaria  lo trabajado,  el  expositor reforzara con comentarios luego de cada presentación grupal. 20  minutos. 



	Observaciones
.


	FICHA DE TRABAJO Nº 21
	GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL APRENDIZAJE EN GIRH
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	Técnica

Exposición oral

	
	Objetivo

Despertar en la audiencia el interés por la Gestión del Conocimiento a través de  una exposición motivadora

	
	Resultados esperados:

Participantes informados, valoran la importancia de Gestión del Conocimiento en la GIRH

	Responsable :  Expositor/Facilitador
	Tiempo:    30 minutos

	Qué materiales necesito?  

6 Papelografo, Tarjetas de 2 colores cortadas de 1/3 hoja, plumones Nº 47 de diferentes colores, cinta masking tape

	Procedimiento :

· El expositor introduce a los participantes  en cómo se ha desarrollado el proceso de formulación del Plan de Gestión de Recursos Hídricos y la necesidad de aplicar metodologías participativas.

· De manera interactiva construye con ellos la metodología de Planificación con Visión Compartida (PVC) y de cómo ha se ha dado esos procesos participativos ayudado con los papelografos.

· Desarrollado el esquema “transforma” los papelografos en una bola de papel arrugado con el fin de dar el mensaje de la necesidad de gestionar el conocimiento. 

	Observaciones
.


	FICHA DE TRABAJO Nº 22
	GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL APRENDIZAJE EN GIRH

	[image: image19.jpg]—
ﬂnﬁé@




	Técnica

Presentación Audiovisual

	
	Objetivo

Desarrollar de manera clara y participativa los conceptos de Gestión del Conocimiento y de cómo la DGCCI viene desarrollando este importante tema.

	
	Disposición del ambiente y de materiales



	Responsable :  Expositor/Facilitador
	Tiempo:    30 minutos

	Qué materiales necesito?  ppt

	Procedimiento : El expositor preguntará en plenaria .lo siguiente:

Que es conocimiento?

Que es gestión del conocimiento?

En base a la definición, Gestionamos el conocimiento en la AAA?

Si la respuesta es afirmativa.

Que experiencias concretas tienen en la AAA sobre GC?

 Luego de las respuestas y reflexión, el expositor precisa los conceptos y cierra esta parte de la sesión con la presentación de los instrumentos trabajados.

 |

	Observaciones
.


	FICHA DE TRABAJO Nº 23
	RESUMEN Y CONCLUSIONES
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	Técnica 

Expositiva

	
	Objetivo

Para resumir lo desarrollado durante el taller y enfatizar en los resultados y compromisos asumidos en base a los objetivos propuestos.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Sillas en semicírculo.

	Responsable : Facilitador del evento
	Tiempo: 15 minutos

	Qué materiales necesito? equipo audiovisual

	Procedimiento : 

· El Facilitador hará un resumen, día por día de los temas desarrollados y de los resultados obtenidos; y presentará las conclusiones a las que se ha arribado en el taller.

· Luego invitará a los participantes a brindar un voto de aplauso por todo el esfuerzo desarrollado durante los 3 días y agradecer la participación de cada uno de ellos. 

	Observaciones
· Ninguna


	FICHA DE TRABAJO Nº 24
	EVALUACION GRUPAL DE COMPROMISOS
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	Técnica 

Matriz de evaluación progresiva

Hoja de Evaluación

	
	Objetivo

Los participantes podrán identificar sus avances en los temas desarrollados en el taller, así como generar compromisos para su posterior aplicación.

	
	Disposición del ambiente y de materiales

Sillas en semicírculo

	Responsable : Facilitador del evento
	Tiempo: 2 horas

	Qué materiales necesito? 

.Matriz impresa para cada grupo.

	Procedimiento : 

 Se reúne a los participantes en grupos AAA, se les indica que en forma compartida trabajaran la matriz, donde identifican los procesos de aprendizaje fortalecidos y/o generados en el desarrollo del taller. La matriz tiene columnas para calificar los avances de menor a mayor, además se considera que éste instrumento servirá en posteriores reuniones para evaluar sus avances en torno a cada tema como producto de su aplicación en el desarrollo de sus actividades.

GENERANDO COMPROMISOS
Marcador de Progreso

0

1

2

3

4

5

Explicación del cambio

Hemos fortalecido nuestros conocimientos y capacidades en GIRH (marcos normativos y conceptos clave)

 

 

 

 

 

 

 

Comprendemos la importancia de identificar a los distintos actores de la cuenca para la planificación y gestión

 

 

 

 

 

 

 

Comprendemos el enfoque de planificación con visión compartida y conocemos los pasos a seguir 

 

 

 

 

 

 

 

Comprendemos el enfoque y los conceptos de gestión del conocimiento en GIRH y conocemos sus instrumentos

 

 

 

 

 

 

 

Promovemos la aplicación de los conceptos y enfoques de GIRH en nuestros equipos de trabajo

 

 

 

 

 

 

 

Utilizamos el mapa de actores de la cuenca para la planificación y gestión 

 

 

 

 

 

 

 

Promovemos el uso de los instrumentos de planificación con visión compartida en nuestros equipos de trabajo

 

 

 

 

 

 

 

Aplicamos el enfoque, los conceptos e instrumentos de gestión del conocimiento en GIRH

 

 

 

 

 

 

 

Los conceptos, enfoques e instrumentos de GIRH orientan todas las actividades del SNGRH

 

 

 

 

 

 

 

Mejoramos nuestras relaciones con los distintos actores del SNGRH

 

 

 

 

 

 

 

Aplicamos los instrumentos de planificación con visión compartida en el SNGRH

 

 

 

 

 

 

 

Promovemos la aplicación  de los conceptos, enfoques e instrumentos de Gestión del Conocimiento en GIRH en nuestros equipos de trabajo

 

 

 

 

 

 

 

Se entregará la prueba de entrada y salida

· En plenaria, el Facilitador invitará a los participantes a realizar la evaluación del taller en base a las siguientes preguntas:

a. Qué temas habría que profundizar o introducir en otro taller sobre el mismo tema?

b. Qué temas fueron menos relevantes?

c. Qué le gustó más de este taller?

d. Qué le gustó más de este taller

e. Si usted fuera el responsable del otro evento de capacitación, que cambiaría?

· Posteriormente, cada participante recibirá una Hoja de Evaluación,

	Observaciones
Se acondicionará una caja para que los participantes depositen sus hojas de evaluación.
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